
平塚市社会福祉協議会 令和5（2023）年度 職員採用試験案内 

                                 令和4（2022）年9月 

1 概要 

 この試験は、社会福祉法人平塚市社会福祉協議会に勤務する職員を採用するために行うもので

す。 

 

2 募集職種、職務概要及び採用予定人数 

募集職種 職務概要 採用予定人員 

正規職員 

（一般職） 

平塚市社会福祉協議会事務局において、相談援

助、地域福祉活動支援、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ活動支援、権利

擁護事業、法人運営事務、受託事業などの業務に

従事 

若干名 

 

3 受験資格 

試験区分 学歴・資格要件 年齢要件 

正規職員 

（一般職） 

学校教育法による大学を卒業した人（令和5年3月卒業

見込みを含む）又は同程度の学力を有する人。 

普通運転免許及びパソコン基本操作ができる者 

平成5年4月2日から

平成13年4月1日ま

でに生まれた人 

※この募集は、雇用対策法施行規則の例外事由（３号のイ）に基づき長期勤続によるキャリア形成のため若年

者を募集・採用するため年齢要件があります。 

※上記にかかわらず、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

  (1）禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

 （2）日本国憲法施行の日以降において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

4 申込手続 

 本会ホームページから「受験申込書」をダウンロードの上、必要事項を記入し写真を貼付けて受験者本人が

直接提出してください。 

（1）申込期間 令和4年10月11日（火）～10月24日（月） ※土曜日・日曜日を除く 

（2）受付時間 平日9:00～17:00まで ※左記時間内で来館困難な場合はご相談ください 

（3）提出先  社会福祉法人平塚市社会福祉協議会総務企画課 採用担当（平塚市福祉会館1階） 

(4) 書類審査通過者発表 

 選考に進んでいただく方の受験番号を、11月2日（水）午後3時に本会ホームページに掲載します。選考に

進んでいただく方には、第1次選考会場等を記載した案内文を郵送します。 

 

5 選考の方法、日時等 ※各選考日程は、変更になる場合があります  

 第１次選考 第２次選考 

日 時 
令和4年11月13日（日） 

9:00～12:00 
令和4年11月28日（月）午後 

会 場 
書類審査通過者に受験会場

等をお知らせします。 

時間及び会場は第1次選考合格

者にお知らせします。 

選考内容 適性検査(SPI) 面接試験（個別） 



※最終試験合格者には、最終学校の卒業（見込）証明書を提出していただきます。（最終試験合格者には、

提出書類、期限等について別途通知をいたします。）なお、各証明書が提出できなかった場合は、採用を

取り消すことがあります。 

※最終試験合格者には、合格発表から採用までの間に健康診断書を提出していただきます。結果により業務

に堪えないと判断したときは、採用しない場合があります。 

 

6 合格発表 

  第1次選考の結果は、本会ホームページに合格者の受験番号を掲示することにより発表しま

す。掲示する日時は第1次選考実施時にお知らせします。第2次選考の結果は郵送にてお知らせい

たします。なお、電話及びメール等による合否の問い合わせには一切お答えできません。 

 

7 選考結果の開示 

 選考結果が不合格となった受験者は、本人が口頭により選考結果の開示請求をすることができま

す。受験票（受験申込の際に渡します）を持参し、総務企画課までお越しください。 

 請求及び開示ができる期間は、本会ホームページに掲載してから（第2次選考は通知発送日か

ら）30日以内の土曜日、日曜日、祝日、年末年始を除く平日9:00～17:00の期間とし、開示項目は

不合格者の順位となります。 

 

8 採用日 

  採用日は、令和5（2023）年4月1日です。 

 

9 勤務条件等（月額例は令和4年4月1日現在） 

試験区分 勤務日数・勤務時間・休暇等 給料 

（地域手当を含む） 

正規職員 

（一般職） 

・勤務時間…原則として午前8時30分～午後5時15分 

週あたり5日（週38時間45分） 

・休日…原則として土・日曜日・祝日・年末年始 

・休暇…年次有給休暇、病気休暇、特別休暇のほかに、

介護休業、育児休業などの休業制度があります。 

 

204,270 円  

 

※上記月額は「4年制大学を卒業後採用された場合」としています。採用前の職歴及び学歴等によって一定

の基準で調整されます。 

※勤務時間や給料月額などについては、職員の給与改定に準じて、変更されることがあります。 

※上記給料等の他に当協議会の基準により住居手当、通勤手当、期末勤勉手当などを支給します。 

 

10 注意事項 

（1）受験資格を満たしていない場合、提出書類に不備がある場合は受付できません。 

（2）受験に際して本会が収集した個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外の目的での使用は一切し

ません。ただし、採用者の個人情報は、人事情報として使用します。 

（3）受験資格がないこと又は受験申込書等の記載事項が正しくないことが明らかになった場合は、合格を 

取り消すことがあります。 

（4）外国籍の人も受験できます。ただし、採用予定日において就労が制限される在留資格の人は採用されま

せん。 



 (5）この試験に関して提出された書類は、返却しません。 

（6）本会及び試験会場へお越しになる際は、公共交通機関をご利用ください。 

（7）試験当日は、筆記用具（HB以上の鉛筆又はシャープペンシル・消しゴム）と受験票を持参してくださ

い。 

（8）試験当日の受付時間に遅刻した場合は、試験会場に入室できません（棄権とみなします）。 

 

—この試験に関する問合せ先— 

社会福祉法人平塚市社会福祉協議会 担当 総務企画課 

〒254－0047 平塚市追分1番43号（平塚市福祉会館１階） 電話：0463-33-1377 

http://www.hiratsukasyakyo.jp/  

Facebook https://www.facebook.com/hiratsukasyakyo/ 


